
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

   
 สําเนา -)  

 

ประกาศจังหวัดแพร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

----------------------------------- 
  ดวยจังหวัดแพร ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น  
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน 2 ตําแหนง 3 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร 

      2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
   ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ          
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   ๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 
 
 

๖) ไมเปน… 

1.1 ตําแหนงนักรังสีการแพทย สถานท่ีปฏิบัติงาน 

กลุมงานรังสีวิทยา 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 

จํานวน ๑ อัตรา 

1.2 ตําแหนงนักรังสีการแพทย 
 
 
 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

กลุมงานรังสีวิทยา 

โรงพยาบาลรองกวาง 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 

จํานวน ๑ อัตรา 

1.3 ตําแหนงนายชางเทคนิค 
 
 
 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 

จํานวน ๑ อัตรา 



๒ 
 
   ๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษมาแลวเกินหาป 
   ๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
   หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นดวย 

๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครสามารถขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองได ท่ี กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร โดยมีกําหนดเวลาการรับสมัคร 27 สิงหาคม 2568  
ถึงวันท่ี 2 กันยายน 2568 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชา เวลา ๐8.3๐ น. – ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑6.3๐ น.) 

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   ๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๓ x ๔ ซม. โดยถายไว 
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป  
   ๒) สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนผล การเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวาเปนผูมี 
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร 
   ในกรณีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล าวมายื ่นพร อมใบสมัครได  
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให (ฉบับจริง) โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีไดรับ
อนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทนก็ได 

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
      ๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อและนามสกุล  
(ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
   ๕) หนังสือรับรองผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๖) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

 7) สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค(เฉพาะผูสมัคร
ตําแหนงนักรังสีการแพทย) จํานวน 1 ฉบับ 
    ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.๓ คาธรรมเนียมสอบ 
           ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท  
   เม่ือสมัครแลว คาสมัครจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 

 
 

๓.๔ เง่ือนไข… 
 



๓ 
 

๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
     ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง 
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณี 
ท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร  
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และจังหวัดแพร จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบให  

๔. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี 
ในการประเมินสมรรถนะ 

จังหวัดแพร  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธ ิ
เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันท่ี  
4 กันยายน 2568 ผานชองทาง ดังนี้ 

๑) บอรดประชาสัมพันธกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  
๒) www.pro.moph.go.th 
๓) www.pro.moph.go.th/hr 
๔) Page facebook: HR Phrae  
๕) Page facebook: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร จะตองไดรับการประเมินสมรรถนะ

ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

สมรรถนะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
การสอบขอเขียน                                              
ความรูความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
นักรังสีการแพทย และตําแหนงนายชางเทคนิค 

๑๐๐ สอบขอเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
การสอบสัมภาษณ 

      มนุษยสัมพันธ และความม่ันคงทางอารมณ 
      บุคลิกภาพ 
      วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 
      ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
      ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

๑๐๐ สอบสมัภาษณ 
โดยจะตองเปนผูท่ีมีผล
คะแนนการสอบขอเขียน
ไมต่ํากวารอยละ 60 

 

๖. เกณฑการตัดสิน 
๑) ผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

จึงเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ) โดยไมนําคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) และการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ มารวมกัน 

 
๒) ผูท่ีจะ... 

http://www.pro.moph.go.th/


๔ 
 

๒) ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีมีคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
(การสอบสัมภาษณ) ไมต่ํากวารอยละ 60 และการประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรจะเปนไปตามลําดับ
คะแนนท่ีสอบได โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนสูงไปต่ํา ซ่ึงผูท่ีไดในลําดับท่ี 1 จะเปนผูท่ีไดคะแนน 
การประเมินสมรรถนะสูงสุดไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป หากมีผูไดคะแนนเทากันจะพิจารณา
จากลําดับท่ีในการสมัครเขารับการเลือกสรร 

๗. การประกาศรายช่ือ การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผานการเลือกสรร 
๑) จังหวัดแพร  จะประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

ตําแหนงนักรังสีการแพทย และตําแหนงนายชางเทคนิค ผานชองทาง ดังนี้ 
        1.1) บอรดประชาสัมพันธกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  
        ๑.๒) www.pro.moph.go.th 
        ๑.๓) www.pro.moph.go.th/hr 
        ๑.4) Page facebook: HR  Phrae  
        ๑.5) Page facebook: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 

๒) บัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนงนักรังสีการแพทย 
และตําแหนงนายชางเทคนิค จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 2 ป นับจากวันประกาศบัญชีรายชื่อ หรือหากมีการประกาศ 
รับสมัครตําแหนงลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี ใหถือวาบัญชีรายชื่อนี้ เปนอันยกเลิก 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีจังหวัดแพรกําหนด และจังหวัดแพร                 

จะดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือ
ใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกัน โปรดอยาหลงเชื่อ และแจงใหจังหวัดแพรทราบดวย 

 ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕68 

     

http://www.pro.moph.go.th/


รายละเอียดแนบทายประกาศจังหวัดแพร ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2568 
รายละเอียดตําแหนง ลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

กลุมงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
ตําแหนง นักรังสีการแพทย 
หนวยงาน        กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย และ 
 กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลรองกวาง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย  
รังสีรักษาเวชศาสตรนิวเคลียรและรังสีฟสิกส เชนการถายและบันทึกภาพสวนตางๆ ของรางกายผูปวย 
ดวยเครื่องรังสีเอ็กซ โดยใชกรรมวิธีพิเศษท่ีมีเทคนิคการใชท่ียุงยาก การฉายรังสีเพ่ือบําบัดรักษาผูปวยท่ีเปน
โรคมะเร็ง เนื้องอก กอนทูม ดวยเครื่องโคบอลต 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ การใชสาร
กัมมันตภาพรังสีและเครื่องอิเล็คโทรนิกทางเวชศาสตรนิวเคลียรแกผูปวย การคํานวณปริมาณรังสีและ 
การกําหนดระยะเวลาท่ีจะใหรังสีแกผูปวยตามปริมาณท่ีตองการ เพ่ือชวยแพทยในการวินิจฉัยและบําบัดรักษาโรค 
การใชเครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในทาง
รังสีการแพทย การปองกันอันตรายจากรังสีดวยวิธีการทางรังสีฟสิกสการดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช 
ในการปฏิบัติงาน ใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยและใชงานได ศึกษา คนควาวิเคราะห วิจัยทางรังสีการแพทย 
รวมท้ังปรับปรุงและคนควาวิธีการหรือเทคนิคใหม ๆ ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

       อัตราวาง     2 อัตรา 
      คาตอบแทน     23,6๐๐ บาท 
       สิทธิประโยชน     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
          ระยะเวลาการจาง  คราวละไมเกิน 4 ป (ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง – วันท่ี 30 กันยายน 2571) 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (คุณวุฒิหรือคุณสมบัติท่ีรับสมัคร) ตําแหนงนักรังสีการแพทย 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 

ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟสิกสการแพทย หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางชีวฟสิกส และไดรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



๖ 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศจังหวัดแพร ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2568 
รายละเอียดตําแหนง ลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

กลุมงาน  เทคนิค 
ตําแหนง นายชางเทคนิค 
หนวยงาน        กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ปฏิบัติงานทางเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการซอม สราง ประกอบ ดัดแปลง
ออกแบบ ติดตั้ ง เครื่องจักร เครื่องยนต  เครื่องมือ และอุปกรณต าง ๆ ให  เป นไปตามแบบแปลน 
และรายละเอียดท่ีกําหนด ควบคุมระบบงานท่ีใชเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ หลายชนิดรวมกัน
คํานวณรายการและประมาณราคาเก่ียวกับงานดังกลาว ชวยงาน ตรวจสอบ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย สํารวจทองท่ีเพ่ือกําหนดเขตและสถานท่ี
เก่ียวกับการประกันภัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

       อัตราวาง     1 อัตรา 
คาตอบแทน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 13,660 บาท 

วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 15,760 บาท  
วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 16,700 บาท  

       สิทธิประโยชน     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
          ระยะเวลาการจาง  คราวละไมเกิน 4 ป (ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง – วันท่ี 30 กันยายน 2571) 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (คุณวุฒิหรือคุณสมบัติท่ีรับสมัคร) ตําแหนงนายชางเทคนิค 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่งทางชางยนต ทางชางกลโรงงาน ทางชางโลหะ ทางชางไฟฟา ทางชางไฟฟากําลัง ทางชางกอสราง 
ทางชางยนตทางชางโยธา ทางชางอิเล็กทรอนิกส ทางชางวิทยุและโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวขางตน 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค
สถาปตยกรรม สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาเทคนิค
วิศวกรรมโยธา สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องเย็นและปรับอากาศ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิชาหนึ่งวิชาใดทางชางอุปกรณ 
การแพทย ทางฟสิกสอุตสาหกรรมและอุปกรณการแพทย หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
และทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวขางตน 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเครื่องกล
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม สาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาหนึ่งวิชาใดทางชางอุปกรณการแพทย ทางฟสิกสอุตสาหกรรมและ 
อุปกรณการแพทย หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทาง 
ดังกลาวขางตน 


	๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ

