
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
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1. ประวัติความเป็นมา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
ประวัติความเป็นมาของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จากรายนามผู้บริหารสาธารณสุข

จังหวัดแพร่ เริ่มจาก ขุน สวัสดิ์ วรรักษ์ (เริน) ได้มาปฏิบัติงานเมื่อ พ.ศ.2450 ฉะนั้นจึงคาดว่า ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด แพร่ ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในสมัยนั้น โดยมีสถานท่ีปฏิบัติงานอยู่ในศาลากลางจังหวัดแพร่ ใน
ปี พ.ศ.2495 นายแพทย์อมร นนทสุต ซึ่งในครั้งนั้นด ารงต าแหน่งอนามัยจังหวัด ได้ของบประมาณก่อสร้าง
อาคารส านักงานขึ้นบริเวณหน้าศาลหลักเมือง บนถนนคุ้มเดิม เนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา และพ.ศ.
2506 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ จึงได้ย้ายจากที่เดิมมาสร้างใหม่บริเวณถนนบ้านใหม่ ต าบลใน
เวียง อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ บนเนื้อที่ 2 ไร่ 10 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ตั ้งของของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ในปัจจุบัน โดยด าเนินการก่อสร้างเสร็จเมื่อ ปี พ.ศ.2507  

ในปี พ.ศ.2528 นายแพทย์
ม ง คล  ณ  ส ง ข ล า  น า ย แพ ทย์
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ณ ขณะนั้น 
ได้ของบประมาณต่อเติมอาคาร  
โดยได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ
จากกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 
1,000,000 บาท จึงสร้างอาคารใหม่
อีก 1 หลังต่อจากอาคารหลังแรก 
เป็นอาคาร 2 ชั้น กว้าง 8 เมตร ยาว 12 เมตร การก่อสร้างได้ขอความร่วมมือเรือนจ าจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยใช้แรงงานจากผู้ต้องขัง และในปี พ.ศ.2539 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคารเพิ่มอีก 1 หลัง เป็นอาคารหลังที่ 3 และเป็นอาคาร 3 ชั้น ด้วยงบประมาณ
ก่อสร้าง จ านวน 7,500,000 บาท  

ในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณ (งบลงทุน) จากกระทรวงสาธารณสุข ค่าที่ดินและ
สิ ่งก ่อสร ้าง จ านวน 30,913,000 
บาท ก ่อสร ้างอาคารส  าน ักงาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 2,426 ตารางเมตร 
โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว ตามแบบ
เลขที ่  8491 กองแบบแผน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข เริ ่มก่อสร้างเมื ่อวันที่                 
24 มีนาคม 2560  แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2562 (รวมเวลาในการก่อสร้าง 909 วัน) 
 พื้นท่ีถือครองท่ีดิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีที่ดิน จ านวน 3 แปลง ซึ่งแยกอยู่ห่างกัน
ตามบริเวณต่างๆ ในเขตพื้นท่ีทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ คือ  
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1) ที่ดินบริเวณหน้าศาลหลักเมือง เลขที่ 12 ถนนคุ้มเดิม มีเนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา 
ปัจจุบันเป็นท่ีต้ังของ 1) อาคารศูนย์เครือข่ายด้านบริการการแพทย์แผนไทย กลุ่มงานแผนการแพทย์ไทย
และการแพทย์ทางเลือก 2) บ้านพักข้าราชการ และ3) อาคารส านักงานของส านักงานสาธารณสุข                 
อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

2) ท่ีดินบริเวณท่ีต้ังอาคารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ในปัจจุบัน เลขที่ 25 ถนนบ้านใหม่ 
ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ ได้รับบริจาคที่ดินในปี 2533 จ านวน 2 แปลง รวมเนื้อที่ 2 ไร่                 
19 ตารางวา 

3) ที่ดินบริเวณด้านหลังส านักงานเทศบาลเมืองแพร่ เลขที่ 1 ถนนวีระ ต าบลในเวียง อ าเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีเนื้อที่ 1 ไร่ 20 ตารางวา เป็นที่ตั้งของอาคารบ้านพักข้าราชการ จ านวน 5 หลัง 
และแฟลต 20 ยูนิต 1 หลัง 
 

2. พันธกิจหรือหน้าท่ีตามกฎหมาย 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุขตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552 ลงวันที่ 
28 ธันวาคม 2552 โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
2) ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
3) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่

จังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 การด าเนินการภายใต้พันธกิจตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดและบังเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์กร ประชาชนได้รับการดูแล
สุขภาพตลอดช่วงชีวิต มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สุขภาพแข็งแรง อัตราการป่วยตายด้วยโรคต่างๆ 
ลดลง ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที่ลดลง สามารถเข้าถึงบริการสะดวกรวดเร็วอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดรวมที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานที่
กระจายอยู่ครอบคลุมท้ังจังหวัด ร้อยละ 100 ของพื้นท่ี สถานบริการสาธารณสุขแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ มีกฎหมายรองรับครบถ้วนทุกภารกิจส าคัญ และก าหนด
แนวทางการให้บริการสุขภาพด้วยระบบมาตรฐาน HA/DHS/รพ.สต. ติดดาว และมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ   
ท่ีมีประสิทธิภาพและความสมดุลให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์   
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้ประกาศวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม ตามที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ   5  ปป   ( พ  .ศ .2565-2569 )  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายภายใต้พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ  .ศ .2545  
ซึ่งก าหนดให้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ด้านสุขภาพระดับพื้นที่ ก ากับ ดูแล ประเมินและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพรายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 1 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์สูงสุด พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดแพร ่

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

องค์กรคุณภาพ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เพื่อคนแพร่สุขภาพดี 

เป้าประสงค์สูงสุด 
(Ultimate Goals) 

1. ประชาชนจังหวัดแพร่ สุขภาพดี 
2. องค์กรมีคุณภาพ และเจ้าหน้าท่ีมีความสุข  
3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

พันธกิจ 
(Mission) 

1. เสริมสร้างการดูแลสุขภาพ และการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมในระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความเข้มแข็ง  

2. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ยกระดับศักยภาพการให้บริการทุกระดับ 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เข้าถึงง่ายและครอบคลุมทุกมิติ 
4. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
5. พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
(Strategy) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพด้วยตนเองของประชาชนให้มีสุขภาพดี 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
3. พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการจัดบริการที ่มี

คุณภาพ 
4. เสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน    

 

ตารางที่ 2 แสดงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และประเด็นขับเคลื่อน ตามแผนพัฒนา
สุขภาพจังหวัดแพร่ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงคเ์ชิงยุทศาสตร์ กลยุทธ์ และประเด็นขับเคลือ่น 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแล

ส ุ ข ภ า พ ด ้ ว ย ต น เ อ ง ข อ ง
ประชาชนให้มีสุขภาพดี 

1) ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีการจัดการ
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ:์ สร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 
ประเด็นขับเคลื่อน : ผู้สูงอายุ (ไม่ล้ม ไม่
ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวล า) 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงคเ์ชิงยุทศาสตร์ กลยุทธ์ และประเด็นขับเคลือ่น 
2) เครือข่ายบริการมีการด าเนินงาน

เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาระดับพ้ืนที่ 

กลยุทธ์: ป้องกัน ควบคุมโรค และ
จัดการปัจจัยเสี่ยง 
ประเด็นขับเคลื ่อน : 1) การป้องกัน
ควบคุมวัณโรค (treatment coverage)  
2) การป้องกันควบคุมโรค COVID 19 
3) การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง และ 4) การพัฒนาระบบบริการ
เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

- หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

กลยุทธ์: พัฒนาระบบบริการสุขภาพ                 
ปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 1) ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงงานผลิตยาสมุนไพร เป็น
แหล่งผลิตยาสมุนไพรที่มี และ2) การ
พัฒนาระบบ 30 บาท รักษาทุกที ่

2. พัฒนาระบบบร ิหารองค ์ กร 
บุคลากร และเทคโนโลยีเพื ่อ
สน ับสน ุนการจ ัดบริการท ี ่มี
คุณภาพ 

1) ระบบบริหารจัดการด้านการเงิน
การคล ั งของหน ่ วยบร ิ การมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์: บริหารการเงินการคลังและ
ระบบสนับสนุน 
ประ เด ็นข ับ เคล ื ่ อน : พ ัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ
การเงินการคลัง 

2) ระบบบริหารจ ัดการองค ์กรมี
คุณภาพและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

กลยุทธ์: พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 
ประเด็นขับเคลื่อน : การพัฒนาระบบ
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources) 
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
ด้านการสร้างความสุขให้กับบุคลากร  

3) สนับสนุนระบบบริการส ุขภาพ
เพ ื ่อการด ูแลประชาชนอย ่าง
ต่อเน่ืองด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์: พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการเผยแพร่สื่อสาร 
ประเด็นขับเคลื ่อน : พัฒนาระบบ
สารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัยและปลอดภัย ด้านมาตรฐาน
และการเชื ่อมโยงข้อม ูล  และความ
ปลอดภัยระบบข้อมูล 

4) เสริมสร้างภาคีเคร ือข่ายเพื ่อ
พัฒนาสุขภาพประชาชน 

- ระบบส ุขภาพภาคประชาชนมี
ความเข้มแข็ง 

กลยุทธ:์ สนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ 

ประเด็นข ับเคลื ่อน : พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ 
ด้วย 3 หมอ 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ส านักงานงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

“องค์กรคุณภาพ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เพ่ือคนแพร่สุขภาพดี” 

(Quality organization, Strong network partners for  people in Phrae Province to have good health) 

 
 
 

   

 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพด้วย

ตนเองของประชาชนให้มีสุขภาพดี 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนด 

พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการที่มี

คุณภาพ 

เสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสุขภาพ
ประชาชน 

 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 
 

 
1) ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้อย่าง และ2) เครือข่ายบริการมีการ

ด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 

 
 

 

 
 

หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

 

1) ระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ของหน่วยบริการมีประสิทธิภาพ 2)ระบบ
บริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากร
ได้ร ับการพัฒนาศ ักยภาพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และ3) สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ
เพื ่อการดูแลประชาชนอย่างต่อเนื ่องด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 

ระบบสุขภาพภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ (Tactics) 

 
 1)  สร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย และ2) ป้องกัน 
ควบคุมโรค และจัดการปัจจัยเสี่ยง 

 

 
 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 

 

1 )  บร ิ หารการ เง ินกา รคล ั งแ ละระบบ
สนับสนุน 2) พ ัฒนาศ ักยภาพบุคลากร 
จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข และ 
3) พ ัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
เผยแพร่สื่อสาร 

 
 

 
สนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ 

วิสัยทัศน์  
(Vision) 

เป้าประสงค์สูงสุด 
(Ultimate Goals) 

 

ประชาชนจังหวัดแพร่ สุขภาพดี 
 

 

องค์กรมีคุณภาพ และเจ้าหน้าที่มีความสุข  
 

 

ระบบสุขภาพยั่งยืน 
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4. โครงสร้างองค์กร  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ด าเนินการภายใต้โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาค              

ดังภาพที่ P1-1 อยู่ภายใต้การก ากับของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยก ากับดูแลตนเอง 
ครอบคลุม 4 ด้าน คือ 1) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 2) ด้านการเงินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3) ด้านการปกป้องผลประโยชน์ของประเทศและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และ4) ด้านธรรมาภิบาล นอกจากนี้ยังมีระบบการก ากับในระดับเหนือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพร่ เช่น จังหวัดแพร่, เขตสุขภาพที่1, สป.สธ., คตป., ปปท. เป็นต้น 

 

ภาพที ่P1-1 โครงสร้างองค์การ การบริหารราชการส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 โครงสร้างภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เป็นส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ ส านักงานปัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560โดยมีนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้บริหารสูงสุด โดยมีโครงสร้างภารกิจและต าแหน่ง ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ที่ สธ 0201.032/ว1707 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560 
โครงสร้างภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด แบ่งออกเป็น 13 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป              
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ กลุ่มงานกฎหมาย 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  กลุ่มงานประกันสุขภาพ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ
บริการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและ
ยาเสพติด กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก กลุ่มงานอนามันสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และ
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล รายละเอียดตามภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 ผังโครงสร้างองค์กรภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ข้อมูลบุคลากร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 1,596 คน ประกอบด้วย 2 สายงาน คือ 

สายงานหลัก ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข นักกายภาพบ าบัด            
นักกายอุปกรณ์ นักรังสีการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทันตาภิบาล  
แพทย์แผนไทย ฯลฯ (ร้อยละ 67.61) และ สายงานสนับสนุน เช่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการสถิติ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (ร้อยละ 32.39) 
บุคลากรในภาพรวมทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน มีอายุงานเฉลี่ย 1 7 ปี อายุตัวเฉลี่ย 44 ปี  
กลุ่มบุคลากรที่มีอายุงานมากที่สุด คือ กลุ่มลูกจ้างประจ า (30 ปี) รองลงมา คือ กลุ่มข้าราชการ (20 ปี) 
ส่วนอายุเฉล่ีย พบว่ากลุ่มลูกจ้างประจ ามีอายุเฉลี่ยมากที่สุด (57 ปี) รองลงมา คือ กลุ่มข้าราชการ (45 ปี) 
รายละเอียดดังตารางท่ี 3  

 
 

ส านักงานสารณสุขจังหวัดแพร่ 
 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ระดับสูง) 
 

กลุ่มงาน 
 

บริหารทั่วไป 

กลุ่มงาน 
 

พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

กลุ่มงาน 
 

ส่งเสริมสุขภาพ 

 

กลุ่มงาน 
 

ควบคุมโรคติดต่อ 

 

- นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)          - นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  

- ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข)          - นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการวิชาการ) 

- เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)             - นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการวิชาการ) 

กลุ่มงาน 
 

คุ้มครองผู้บริโภคและ 
เภสัชสาธารณสุข 

กลุ่มงาน 
 

ประกันสุขภาพ 

กลุ่มงาน 
 

พัฒนาคุณภาพและ 
รูปแบบบริการ 

 

กลุ่มงาน 
 

ทันตสาธารณสุข 

 

กลุ่มงาน 
 

อนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย 

กลุ่มงาน 
 

ควบคุมโรคไมต่ิดต่อ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด 

กลุ่มงาน 
 

การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

 

กลุ่ม 
 

กฎหมาย 

 

กลุ่มงาน 
 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงาน 
 

สุขภาพดิจิทัล 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ (ยกเว้น โรงพยาบาลแพร่) 

อ าเภอ หน่วยงาน 
ปฏิบัติงานจริง ณ 30 กันยายน 2567 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว

รายเดือน 
รวม 

เมืองแพร่ สสจ.แพร่ 108 19 0 2 0 129 

 สสอ.เมือง 9 0 0 0 0 9 
ร้องกวาง รพช.ร้องกวาง 115 6 45 5 3 174 

 สสอ.ร้องกวาง 51 0 6 1 12 70 

สอง (2) รพช.สอง 88 4 48 5 7 152 
 สสอ.สอง 39 1 8 0 8 56 

เด่นชัย รพร.เด่นชัย 114 3 57 11 0 185 

 สสอ.เด่นชัย 26 0 12 1 1 40 
สูงเม่น รพช.สูงเม่น 119 2 64 4 0 189 

 สสอ.สูงเม่น 52 0 17 0 2 71 

ลอง รพช.ลอง 93 5 44 7 2 151 
 สสอ.ลอง 39 0 10 0 0 49 

วังช้ิน รพช.วังช้ิน 81 4 47 10 3 145 

 สสอ.วังช้ิน 48 0 5 0 0 53 
หนองม่วงไข่ รพช.หนองม่วงไข่ 76 3 32 4 0 115 

 สสอ.หนองม่วงไข่ 7 0 0 0 1 8 

รวม 1,065 47 395 50 39 1,596 

 
ตารางที่ 4 ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จ าแนกตามสายงาน 
(ยกเว้น โรงพยาบาลแพร่) 

ที ่ ประเภทสายงาน (ต าแหน่ง) 
ประเภทการจ้าง 

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม 

1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 1 6     15 
2 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์     5     5 

3 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 39         39 

5 เจ้าพนักงานธุรการ 13 4 10   2 29 
6 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1   3     4 

7 เจ้าพนักงานพัสดุ 2 2 5     9 

8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 33         33 
9 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 2         2 

10 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6         6 

11 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 6 1 2     9 
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ที ่ ประเภทสายงาน (ต าแหน่ง) 
ประเภทการจ้าง 

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม 

12 เจ้าพนักงานสถิติ     4     4 

13 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 59   2     61 
14 เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน     3     3 

15 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/ (ฉุกเฉิน) 7   1     8 

16 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.แพทย์แผนไทย) 3         3 
17 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1         1 

18 ช่างฝีมือทั่วไป     1     1 

19 ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์     2     2 
20 ทันตแพทย์ 38         38 

21 นักกายภาพบ าบัด 14   4   1 19 

22 นักจัดการงานทั่วไป 8 4       12 
23 นักทรัพยากรบุคคล 1 6       7 

24 นักเทคนิคการแพทย์ 23         23 

25 นักโภชนาการ 2   1     3 
26 นักรังสีการแพทย์ 6 1       7 

27 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 3       8 

28 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2   4   1 7 
29 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 14 4     20 

30 นักวิชาการพัสดุ   8 2   1 11 

31 นักวิชาการสาธารณสุข 175 2 17   8 202 
32 นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 8         8 

33 นายช่างเทคนิค 3   2     5 

34 นายช่างไฟฟ้า     1     1 
35 นายช่างโยธา 1 1       2 

36 นายแพทย์ 81         81 

37 นิติกร 1         1 
38 ผู้ช่วยช่างทั่วไป     4     4 

39 ผู้ช่วยทันตแพทย์     6 5   11 

40 ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด     1     1 
41 ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา     1     1 

42 ผู้ช่วยพยาบาล       6   6 

43 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 1         1 
44 พนักงานการเงินและบัญชี     3 1   4 

45 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค     1     1 
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ที ่ ประเภทสายงาน (ต าแหน่ง) 
ประเภทการจ้าง 

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม 

46 พนักงานเก็บเงิน     1     1 

47 พนักงานเก็บเอกสาร     2     2 
48 พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน     4     4 

49 พนักงานขับรถยนต์     25 7   32 

50 พนักงานจุลทัศนกร     1     1 
51 พนักงานช่วยการพยาบาล     21 1 4 26 

52 พนักงานช่วยเหลือคนไข้     85 19 1 105 

53 พนักงานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล         2 2 
54 พนักงานซักฟอก     7     7 

55 พนักงานทั่วไป         7 7 

56 พนักงานธุรการ     18 4 4 26 
57 พนักงานบริการ     77   2 79 

58 พนักงานบัตรรายงานโรค     3     3 

59 พนักงานประกอบอาหาร     3     3 
60 พนักงานประจ าตึก     3     3 

61 พนักงานประจ าห้องทดลอง     1     1 

62 พนักงานประจ าห้องยา     5     5 
63 พนักงานเปล     26     26 

64 พนักงานพัสดุ     1 2   3 

65 พนักงานพิมพ์     1     1 
66 พนักงานเภสัชกรรม     1 2   3 

67 พนักงานรับโทรศัพท์     1     1 

68 พนักงานวิทยาศาสตร์       1   1 
69 พนักงานสุขภาพชุมชน       1   1 

70 พนักงานโสตทัศนศึกษา     1     1 

71 พยาบาลเทคนิค 3         3 
72 พยาบาลวิชาชีพ 440   5   4 449 

73 แพทย์แผนไทย 19   6   2 27 

74 เภสัชกร 51         51 
75 โภชนากร 1   2     3 

76 แม่บ้าน       1   1 

รวม 1,065 47 395 50 39 1,596 
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้ยื่นความประสงค์ขอรับประเมินความพร้อม เพื่อรับการถ่าย
โอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้อยู่
ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 และแผนปฏิบัติการการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) ต่อคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้รับผลการประเมินมีความพร้อมใน
ระดับดีเลิศ สามารถรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพื้นที่จังหวัดแพร่ได้ทุกแห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566                     
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตจังหวัดแพร่ ถ่ายโอนภารกิจอยู่ในความดูแลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแพร่ จ านวน 70 แห่ง จากสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวนทั้งหมด 121 แห่ง หรือ ร้อยละ 40.50 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ มีความประสงค์รับถ่ายโอนภารกิจ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพิ่มเติม จ านวน 49 แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชน 
จ านวน 2 แห่ง ให้อยู่ในความดูแล ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์กรบริหารส่วนจังหวัดแพร่                    
จะมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยู่ในความดูแลครอบคลุม ร้อยละ 100  ทั้งนี้ เมื่อเทียบจ านวน
บุคลากรท้ังหมดของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า จ านวนบุคลากรทั้งหมดลดลง ร้อยละ 14.42 แสดง
ตามตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 จ านวนบุคลากรสาธารณสุขสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568  

สายงาน 

ประเภทการจ้าง 

ขรก. พกส. ลปจ. ลจชค. 
(เดือน) 

ลจชค.  
(วัน/เหมา) 

รวม 

1. พยาบาลวิชาชีพ 111 2 -  2 1 116 

2. นักวิชาการสาธารณสุข 89 3 -  3 5 100 

3. แพทย์แผนไทย 3 -  -  -  -  3 

4. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 24 -  -  -  -  24 

5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 38 -  -  -  -  38 

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานอนามัย -  -  1 -  -  1 

7. สนับสนุนสายวิชาชีพหลัก -  89 -   9 60 158 

รวม (ร้อยละ) 265 (60.23%) 94 (21.36%) 1 (0.23%) 14 (3.18%) 66 (15.00%) 440 
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6. แผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 การพัฒนาบุคลากรนั้นเป็นกลยุทธ์ตลอดจนกระบวนการในการจัดการบุคลากรภายในองค์กร

ตามมิติต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเกิด

ปัญหาน้อยที่สุด เป็นกระบวนการสร้างความสุขและความผูกพันต่อองค์กร รวมถึงการพัฒนาให้มีศักยภาพ

เพิ่มขึ้น เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในฐานะกลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ 

หรือการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร มีบทบาทตามภารกิจที่รับผิดชอบ ได้แก่ 1) ด้านบริหาร

ก าลังคน ได้แก่ งานวางแผนก าลังคน งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล            

งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ งานประเมินคุณสมบัติ

บุคคลและผลงานขึ้นด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ และงานเงินเดือน                    

2) ด้านงานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ งานพัฒนาบุคคล (ด้านบริการ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ) งานส่งเสริม

สนับสนุนการท างานวิจัย รวมถึง งานจริยธรรมวิจัย งานลาศึกษาและฝึกอบรม ทั้งนี ้  เพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรในสังก ัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที ่ปฏิบ ัติงานในส านักงานสาธารณสุขจัง หวัด 

โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด เกิดปัญหาน้อยที่สุด ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มีความรักความผูกพันต่อองค์กร 

รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรบรรลุผล

ส าเร็จตามเป้าหมาย  

 อีกทั ้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตจังหวัดแพร่                    

ถ่ายโอนภารกิจอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ จ านวน 70 แห่ง จากสถานีอนามัยเฉลิม

พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวนทั้งหมด 121 แห่ง หรือ 

ร้อยละ 40.50 สถานการณ์การถ่ายโอนภารกิจฯ ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าประเด็นหลักที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ

คือการถ่ายโอนโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ และครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง ส่วนประเด็น

เกี่ยวกับระบบบริการสาธารณสุขในพื้นท่ี ระบบการประสานการด าเนินงานระหว่าง ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ยังไม่ได้กล่าวถึงและให้ความส าคัญมากเท่าที่ควร จึงเป็นโจทย์ส าคัญที่

กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลต้องด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาบทบาทภารกิจตาม

โครงสร้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อน า

แนวทางการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่พัฒนาขึ้น ประยุกต์ใช้ในพื้นที่ ถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วน

จังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเกิดระบบการเชื่อมประสานการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในพื้นที่  และยังสามารถน าแนวทางการด าเนินงานตามบทบาท

ภารกิจ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอที่พัฒนาขึ้น ประยุกต์สู่การวางแผนก าลังคนด้านสาธารณสุข                 

ตามโครงสร้าง บทบาทภารกิจ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ที่เปลี่ยนไปตามบริบทของการถ่ ายโอน

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ดังนี ้ เพื ่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ บทบาทภารกิจหลักของการบริหารทรัพยากรบุคคล                  

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นแนวทางการให้ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อไป  
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ 4 ปี พ.ศ.2565-2569 :  
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระบบบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 

 

แผนงานด้านการบริหารก าลังคน :  

กิจกรรมหลัก 
พ้ืนทีเ่ป้าหมาย

ด าเนินการ 
จ านวน/
เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
1. การวางแผนก าลังคน (วางแผนและวิเคราะห์อัตราก าล ังคนทุก

ประเภทการจ้างงาน การบรืหารต าแหน่งว่าง)  
สสจ.แพร่ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด สสจ.แพร่ 
ทุกประเภทการ
จ้างงาน จ านวน 
1,596 คน 

    - กลุ่มงาน HR 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  สสจ.,รพช.,สสอ.       เงินบ ารุง กลุ่มงาน HR 

3. การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล (HROPS) และการจัดท า
ทะเบียนประวัติบุคลากร (กพ.7) 

สสจ.แพร่      - กลุ่มงาน HR  

4. การด าเนินการเก่ียวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน  สสจ.แพร่     - กลุ่มงาน HR 
5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สสจ.,รพช.,สสอ.       - กลุ่มงาน HR 

6. การประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงานข้ึนด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน สสจ.แพร่     เงินบ ารุง กลุ่มงาน HR 

7. การด าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ สสจ.แพร่     - กลุ่มงาน HR 
8. การด าเนินงาด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของบุคลากร สสจ.แพร่     - กลุ่มงาน HR 

หมายเหตุ : ประเภทการจ้างงาน ได้แก่ 1) ข้าราชการ 2) พนักงานราชการ 3) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4) ลูกจ้างประจ า และ5) ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

การก ากับติดตาม และประเมินผล: ติดตามประเมินผลผ่านตัวช้ีวัดผลส าเร็จตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมหลัก ตามรอบการประเมิน จ านวน  

2 รอบการประเมิน (รอบที่1 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 ต.ค.2567-31 มีนาคม 2568 รอบที่2 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 เม.ย.—30 ก.ย. 2568) 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ 4 ปี พ.ศ.2565-2569 :  
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระบบบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 

 

แผนงานด้านพัฒนาบุคลากร : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยทางสุขภาพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรมหลัก 
พ้ืนทีเ่ป้าหมาย

ด าเนินการ 
จ านวน/
เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร         

1. การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารก าลังคน สสจ.,รพช.,สสอ. 60 คน     เงินบ ารุง กลุ่มงาน HR 

2. การประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงาน R2R/การวิจัย/CQI สสจ.,รพช.,สสอ.   120 คน     เงินบ ารุง กลุ่มงาน HR 
3. การจัดท าวารสารอิเล็กทรอนิกส์ "วารสารสาธารณสุขแพร่เพื่อ

การพัฒนา" ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 
สสจ.และเผยแพร่บน 
www.thaidj.org  

ปีละ 2 ฉบับ     - กลุ่มงาน HR  

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการองค์ความรู ้ด้านจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

สสจ. ,รพช. ,สสอ. , 
รพ.สต.   

100 คน     เงินบ ารุง กลุ่มงาน HR  

5. การสนับสนุนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานใน
สังกัด 

สสจ.,รพช.,สสอ.   16 แห่ง     - กลุ่มงาน HR 

การก ากับติดตาม และประเมินผล:  
1. ติดตามประเมินผลผ่านตัวช้ีวัดผลส าเร็จตามเป้าหมายของแต่ละโครงการ 
2. ติดตามประเมินผลผ่านตัวชี้วัดผลส าเร็จตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมหลัก ตามรอบการประเมิน จ านวน 2 รอบการประเมิน                   

(รอบที่1 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 ต.ค.2567-31 มีนาคม 2568 รอบที่2 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 เม.ย.—30 ก.ย. 2568) 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ 4 ปี พ.ศ.2565-2569 :  
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระบบบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 

 

แผนงานด้านพัฒนาบุคลากร : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านองค์ความรู้ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนางานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายองค์กร  

กิจกรรมหลัก 
พ้ืนทีเ่ป้าหมาย

ด าเนินการ 
จ านวน/เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 การพัฒนาบุคคล (ด้านบริการ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ)        กลุ่มงาน HR 

1. การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  สสจ.,รพช.,สสอ. 100 คน     -  

 การงานลาศึกษาและฝึกอบรม        กลุ่มงาน HR  

1. การวิเคราะห ์ และจัดท  าแผนการศ ึกษา ฝึกอบรม ของ
บุคลากร 

สสจ.,รพช.,สสอ.   16 แห่ง/ 16 แผน     -  

2. การสนับสนุนการศึกษาต่อ และการฝึกอบรมระยะสั้น สสจ.,รพช.,สสอ.        -  

 การด าเนินการองค์กรสร้างสุขสัมพันธ์         กลุ่มงาน HR 

1. การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างสุขสัมพันธ์  สสจ.,รพช.,สสอ.        -  

การก ากับติดตาม และประเมินผล: ติดตามประเมินผลผ่านตัวช้ีวัดผลส าเร็จตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมหลัก ตามรอบการประเมิน                 

จ านวน 2 รอบการประเมิน (รอบที่1 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 ต.ค.2567-31 มีนาคม 2568 รอบที่2 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 เม.ย.—30 ก.ย. 2568
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ภาคผนวก 1 
------------------------------------------------------- 

แผนการบริหารต าแหน่งว่าง (ประเภทการจ้างข้าราชการ)  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

18| P a g e  
 

 แผนการบริหารต าแหน่งว่าง (ประเภทการจ้างข้าราชการ) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human resource management) มีส่วนส าคัญในการผลักดัน
องค์กรให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินงานในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ปัจจุบันที่องค์กรภาครัฐให้ความส าคัญต่องานทรัพยากร
บุคคลเพิ่มข้ึน โดยได้ตระหนักถึงความส าคัญว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลควรต้องแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมของ
องค์กรเพื่อเป็นหลักประกันว่าทุกกิจกรรมขององค์กรจะสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ประเด็นการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลากร ให้มีความเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่จึงได้จัดท าแผนการบริหารต าแหน่งว่าง (ประเภท
การจ้างข้าราชการ) เพื่อสรรหาบุคลากรทดแทนต าแหน่งซึ ่งว่างลงจากสาเหตุต่างๆ ได้แก่ ว่างลงจากการ
เกษียณอายุราชการ การลาออก การเล่ือนระดับสูงขึ้น การย้าย/โอน การปรับปรุงต าแหน่ง และจากการได้รับ
สัดสรรต าแหน่งจากกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มีบุคคลากรเพียงพอสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กรได้
อย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งให้สอดคล้องตัวชี้วัดผลส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงสาธารณสุข  “ตัวชี้วัด: การบริหารจัดการต าแหน่งว่างเมื่อสิ้นปีงบประมาณองค์กรมีต าแหน่งว่างไม่
เกินร้อย 5” ดังนั้นส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ต าแหน่งว่าง ข้อมูล ณ วันที่ 2 
ตุลาคม 2567 และวางแผนสรรหาบุคลากรทดแทนต าแหน่งว่าง ดังนี้ 

 การบริหารต าแหน่งว่าง ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที ่ 2 ตุลาคม 2567 พบว่า ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีต าแหน่งข้าราชการทั้งหมด 1,074 ต าแหน่ง แบ่งเป็นต าแหน่งที่มีคนครอง 946 
ต าแหน่ง (ร้อยละ 87.77) ต าแหน่งท่ีไม่มีคนครอง (ว่าง) 128 ต าแหน่ง (ร้อยละ 12.23) ทั้งนี้ แผนการบริหาร
ต าแหน่งว่างจ านวน 128 ต าแหน่ง แสดงตามตารางท่ี 6 และรูปท่ี 1 
 
ตารางท่ี 6 แผนการบริหารต าแหน่งว่าง ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 (128 ต าแหน่ง) 

แผนบริหารต าแหน่งว่าง จ านวน ร้อยละ 
ผลการด าเนินการแล้วเสร็จ 

ณ วันที่ 1 มี.ค. 2568 
1. ต าแหน่งสงวน (สป.ไม่ให้ใช้ต าแหน่ง)  7 5.47 7 (ร้อยละ 100) 
2. ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง 11 8.59 10 (ร้อยละ 17.24) 
3. เล่ือนระดับสูงขึ้น 17 13.28 5 (ร้อยละ 8.62) 
4. รับย้าย/โอน 40 31.25 18 (ร้อยละ 31.03) 
5. บรรจุผู้สอบแข่งขัน 8 6.25 3 (ร้อยละ 5.17) 
6. บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 32 25.00 8 (ร้อยละ 13.79) 
7. ยังไม่ได้ก าหนดวิธีสรรหา (ยังไม่มีผู้มาครอง) 13 10.16 7 (ร้อยละ 12.07) 

รวม 128 100 55 (ร้อยละ 45.31) 
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รูปที่ 1 แสดงแผนการบริหารต าแหน่งว่าง ข้อมูล ณ 2 ตุลาคม 2567 และผลการด าเนินสรรหาแล้วเสร็จ                   
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2568 

 

 การบริหารต าแหน่งว่าง ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 พบว่า ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง (ว่าง) จ านวน 25 ต าแหน่ง โดยมีแผนการบริหารต าแหน่ง 
แสดงตามตารางท่ี 7 และรูปท่ี 2 
 
ตารางท่ี 6 แผนการบริหารต าแหน่งว่าง ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 (128 ต าแหน่ง) 

สาเหตุ/ที่มา ของต าแหน่งว่าง จ านวน ร้อยละ 
ผลการด าเนินการสรรหาผู้ที่จะมาครอง

ต าแหน่ง  ณ วันที่ 1 มี.ค. 2568 
1. เล่ือนระดับ  5 20.00 5 (ร้อยละ 100) 
2. ย้ายต่างประเภท 3 12.00 2 (ร้อยละ 66.66) 
3. ย้ายระดับเดิม 10 40.00 5 (ร้อยละ 50.00) 
4. ลาออก 6 24.00 4 (ร้อยละ 66.66) 
5. ข้าราชการเสียชีวิต 1 4.00 1 (ร้อยละ 100) 

รวม 25 100 55 (ร้อยละ 45.31) 
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รูปที่ 2 แสดงแผนการบริหารต าแหน่งว่าง ข้อมูล ณ 1 พฤศจิกายน 2567 และผลการด าเนินสรรหาผู้ท่ีจะมา

ครองต าแหน่งแล้วเสร็จ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2568 
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ภาคผนวก 2 
------------------------------------------------------- 

แผนกรอบอัตราก าลังคนด้านสาธารณสุข ตามการยกระดับศักยภาพระบบบริการสุขภาพ (SAP( 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ปปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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แผนกรอบอัตราก าลังคนด้านสาธารณสุข ตามการยกระดับศักยภาพระบบบริการสุขภาพ (SAP( 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ปปงบประมาณ พ.ศ.2568 

----------------------------------------------------------------------------------- 

ตามนโยบายทศวรรษแห่งการยกระดับศักยภาพระบบบริการสาธารณสุขไทยเป็น “โรงพยาบาลของ

ประชาชน” จึงวิเคราะห์ภาระงานและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ให้สอดคล้องกับการยกระดับศักยภาพ

ระบบบริการสุขภาพ เพื่อลดความเหล่ือมล้้า และเพิ่มการเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อเพิ่ ม

ศักยภาพการให้บริการ ตามความต้องการประชาชนและบริบทของพื้นท่ี โดยน้าไปสู่การก้าหนดกรอบ

อัตราก้าลังขั้นต้่าตามการยกระดับศักยภาพระบบบริการสุขภาพ )SAP) 4 วิชาชีพ ได้แก่ สายงานแพทย์                 

ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มี สถานการณ์อัตราก้าลัง                      

4 วิชาชีพ เมื่อเปรียบเทียบกรอบอัตราก้ าลัง ท่ีปรับใหม่  ปี  2567 ในโรงพยาบาลจ้านวน 8 แห่ง                          

พบว่า มีอัตราก้าลัง สายงานแพทย์ จ้านวน 194  คน คิดเป็น 76.08% ของกรอบอัตราก้าลัง )255) สายงาน

ทันตแพทย์ จ้านวน 56 คน คิดเป็น 87.50% ของกรอบอัตราก้าลัง )49) สายงานเภสัชกร จ้านวน 89 คน คิด

เป็น 89.00% ของกรอบอัตราก้าลัง )100) และสายงานพยาบาลวิชาชีพ จ้านวน 909 คน คิดเป็น 75.37% 

ของกรอบอัตราก้าลัง )1206) รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 1 - 4  

-  

ตารางท่ี 1 สายงานแพทย์: สัดส่วนอัตราก้าลังปฏิบัติงานจริงเทียบกรอบอัตราก้าลังท่ีควรมี จ้าแนกตาม

โรงพยาบาลสังกัดส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ที ่ หน่วยงาน 
กรอบอัตรา 
ก้าลังควรม ี

ปฏิบัติงานจริง ส่วนต่างจากกรอบอัตราก้าลังควรม ี

จ้านวน 
ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ

อัตราก้าลังควรม ี
จ้านวน 

ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ
อัตราก้าลังควรม ี

1 รพท.แพร่ 148 129 87.16 19 12.84 
2 รพร.เด่นชัย 13 10 76.92 3 23.08 
3 รพช.ร้องกวาง 18 9 50.00 9 50.00 
4 รพช.สอง 15 8 53.33 7 46.67 
5 รพช.สูงเม่น 22 17 77.27 5 22.73 
6 รพช.ลอง 16 8 50.00 8 50.00 
7 รพช.วังชิ้น 14 8 57.14 6 42.86 
8 รพช.หนองม่วงไข่ 9 5 55.56 4 44.44 

รวม 255 194 76.08 61 23.92 

 



 
 

23| P a g e  
 

ตารางท่ี 2 สายงานทันตแพทย์: สัดส่วนอัตราก้าลังปฏิบัติงานจริงเทียบกรอบอัตราก้าลังท่ีควรมี จ้าแนกตาม

โรงพยาบาลสังกัดส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ที ่ หน่วยงาน 
กรอบอัตรา 
ก้าลังควรม ี

ปฏิบัติงานจริง ส่วนต่างจากกรอบอัตราก้าลังควรม ี

จ้านวน 
ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ

อัตราก้าลังควรม ี
จ้านวน 

ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ
อัตราก้าลังควรม ี

1 รพท.แพร่ 15 15 100.00 0 0.00 
2 รพร.เด่นชัย 5 3 60.00 2 40.00 
3 รพช.ร้องกวาง 6 6 100.00 0 0.00 
4 รพช.สอง 6 6 100.00 0 0.00 
5 รพช.สูงเม่น 6 5 83.33 1 16.67 
6 รพช.ลอง 8 6 75.00 2 25.00 
7 รพช.วังชิ้น 7 4 57.14 3 42.86 
8 รพช.หนองม่วงไข่ 3 4 133.33 -1 -33.33 

รวม 56 49 87.50 7 12.50 

 

 

ตารางท่ี 3 สายงานเภสัชกร: สัดส่วนอัตราก้าลังปฏิบัติงานจริงเทียบกรอบอัตราก้าลังท่ีควรมี จ้าแนกตาม

โรงพยาบาลสังกัดส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ที ่ หน่วยงาน 
กรอบอัตรา 
ก้าลังควรม ี

ปฏิบัติงานจริง ส่วนต่างจากกรอบอัตราก้าลังควรม ี

จ้านวน 
ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ

อัตราก้าลังควรม ี
จ้านวน 

ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ
อัตราก้าลังควรม ี

1 รพท.แพร่ 41 38 92.68 3 7.32 
2 รพร.เด่นชัย 10 10 100.00 0 0.00 
3 รพช.ร้องกวาง 8 7 87.50 1 12.50 
4 รพช.สอง 10 8 80.00 2 20.00 
5 รพช.สูงเม่น 11 9 81.82 2 18.18 
6 รพช.ลอง 7 5 71.43 2 28.57 
7 รพช.วังชิ้น 7 7 100.00 0 0.00 
8 รพช.หนองม่วงไข่ 6 5 83.33 1 16.67 

รวม 100 89 89.00 11 11.00 
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ตารางท่ี 4 สายงานพยาบาลวิชาชีพ: สัดส่วนอัตราก้าลังปฏิบัติงานจริงเทียบกรอบอัตราก้าลังท่ีควรมี จ้าแนก

ตามโรงพยาบาลสังกัดส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ที ่ หน่วยงาน 
กรอบอัตรา 
ก้าลังควรม ี

ปฏิบัติงานจริง ส่วนต่างจากกรอบอัตราก้าลังควรม ี

จ้านวน 
ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ

อัตราก้าลังควรม ี
จ้านวน 

ร้อยละเมื่อเทียบกรอบ
อัตราก้าลังควรม ี

1 รพท.แพร่ 665 534 80.30 131 19.70 
2 รพร.เด่นชัย 79 54 68.35 25 31.65 
3 รพช.ร้องกวาง 86 60 69.77 26 30.23 
4 รพช.สอง 73 51 69.86 22 30.14 
5 รพช.สูงเม่น 101 74 73.27 27 26.73 
6 รพช.ลอง 74 54 72.97 20 27.03 
7 รพช.วังชิ้น 65 43 66.15 22 33.85 
8 รพช.หนองม่วงไข่ 63 39 61.90 24 38.10 

รวม 1206 909 75.37 297 24.63 

 

 การกระจายตัวของบุคลากรแต่ละสายงาน )สัดส่วนอัตราก้าลังปฏิบัติงานจริงเทียบกรอบอัตราก้าลังท่ี

ควรมี) ตามตารางท่ี 1-4 และ แผนภาพที่ 1 พบว่า พบว่า  

1) สายงานแพทย์ น้อยท่ีสุดท่ีโรงพยาบาลร้องกวาง )ร้อยละ 50.00) และโรงพยาบาลลอง )ร้อยละ 

50.00) มากท่ีสุดท่ีโรงพยาบาลแพร่ )ร้อยละ 87.16) 

2) สายงานทันตแพทย์ น้อยท่ีสุดท่ีโรงพยาบาลวังช้ิน )ร้อยละ 57.14) และโรงพยาบาลส้าเด็จพระ

ยุพราชเด่นชัย )ร้อยละ 60.00) มากท่ีสุดท่ีโรงพยาบาลหนองม่วงไข่ )ร้อยละ 133.00) 

3) สายงานเภสัชกร น้อยท่ีสุดท่ีโรงพยาบาลลอง )ร้อยละ 71.43) และโรงพยาบาลลอง )ร้อยละ 

50.00) มากท่ีสุดท่ีโรงพยาบาลส้าเด็จพระยุพราชเด่นชัย )ร้อยละ 100) และโรงพยาบาลวังช้ิน )ร้อยละ 100) 

4) สายงานพยาบาลวิชาชีพ น้อยท่ีสุดท่ีโรงพยาบาลหนองม่วงไข่ )ร้อยละ 61.90) มากท่ีสุดท่ี

โรงพยาบาลแพร่ )ร้อยละ 80.30) 
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รพท.แพร่ รพร.เด่นชัย รพช.ร้องกวาง รพช.สอง รพช.สูงเม่น รพช.ลอง รพช.วังชิ้น รพช.หนองม่วงไข่ ภาพรวม 

แพทย ์ ทันตแพทย ์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ 

แผนภาพที่ 1 แสดงสัดส่วนอัตราก้าลังปฏิบัติงานจริง เทียบกรอบอัตราก้าลังท่ีควรมี จ้าแนกตามสายงานและหน่วยบริการ )โรงพยาบาล) ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ 2 ต.ค.2567  
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โรงพยาบาลสูงเม่น 
 

- กรอบอัตราก้าลังควรมี = 22 
- ปฏิบัติงานจริง = 17 คน 
- แพทย์ทั่วไป =  คน 
- แพทย์เฉพาะทางสาขา.......=  คน 

----------------------------------------------- 
- แพทย์ลาศึกษาต่อสาขา  

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน จบปี 2568 = 1 คน 
วิสัญญีวิทยา จบปี 2569 = 1 คน 
กุมารเวชศาสตร์ จบปี 2570 = 1 คน 
ออร์โธปิดิกส์ จบปี 2571 = 1 คน 

รพร.เด่นชัย 
 

- กรอบอัตราก้าลังควรมี = 13 
- ปฏิบัติงานจริง = 10 
- แพทย์ทั่วไป =  คน 
- แพทย์เฉพาะทางสาขา.......=  คน 

---------------------------------------------- 
- แพทย์ลาศึกษาสาขา 

เวชศาสตร์ครอบครัวปฏิบัติงาน จบปี 

2568 = 1 คน 

โรงพยาบาลลอง 
 

- กรอบอัตราก้าลังควรมี = 16 
- ปฏิบัติงานจริง = 8 
- แพทย์ทั่วไป =  คน 
- แพทย์เฉพาะทางสาขา.......=  คน 

---------------------------------------------- 
- แพทย์ลาศึกษาสาขา 

อายุรศาสตร ์จบป ี2570 = 1 คน 
 

โรงพยาบาลวังชิ้น 
 

- กรอบอัตราก้าลังควรมี = 14 
- ปฏิบัติงานจริง = 8 
- แพทย์ทั่วไป =  คน 
- แพทย์เฉพาะทางสาขา.......=  คน 

---------------------------------------------- 
- แพทย์ลาศึกษาสาขา 
   เวชศาสตร์ฉุกเฉิน จบปี 2569 = 1 คน 

 
 

โรงพยาบาลหนองม่วงไข่ 
 

- กรอบอัตราก้าลังควรมี = 9 
- ปฏิบัติงานจริง = 5  
- แพทย์ทั่วไป =  คน 
- แพทย์เฉพาะทางสาขา.......=  คน 

---------------------------------------------- 
- แพทย์ลาศึกษาสาขา  

เวชศาสตร์ครอบครัวปฏิบัติงาน จบปี 
2568 = 1 คน 

 

โรงพยาบาลร้องกวาง 
 

- กรอบอัตราก้าลังควรมี = 18 
- ปฏิบัติงานจริง = 9 
- แพทย์ทั่วไป =  คน 
- แพทย์เฉพาะทางสาขา.......=  คน 

---------------------------------------------- 
 

โรงพยาบาลสอง (2( 
 

- กรอบอัตราก้าลังควรมี = 15 
- ปฏิบัติงานจริง = 8 
- แพทย์ทั่วไป =  คน 
- แพทย์เฉพาะทางสาขา.......=  คน 

---------------------------------------------- 
 

อัตราก าลังสายงานแพทย์ที่ปฏิบัติจริง จ าแนกรายโรงพยาบาลชุมชนสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ข้อมูล ณ 2 ต.ค. 2567 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลการลาศึกษาเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจ้าบ้าน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  

ที่ ช่ือ-สกุล สาขา 
ปปที่ลา
ศึกษา 

ปปที่คาดว่า
จะจบ 

ชื่อโรงพยาบาล/เขตสุขภาพ 
(ต้นสังกัด( 

1 นายวีรภัทร  ฟูอานันท์ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 2565 2568 โรงพยาบาลสงูเม่น 
2 นางสาววิฐิตา  กาญจนประดิษฐ์ เวชศาสตร์

ครอบครัว 
2565 2568 โรงพยาบาลหนองม่วงไข่ 

3 นางสาวกฤติยาภรณ์  แก้วยศ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 2566 2569 รพร.เด่นชัย 
4 นายชัชณัฐ  พรหมจักร ์ กุมารเวชศาสตร ์ 2566 2570 โรงพยาบาลสงูเม่น 
5 นายจิรายุ  ปาละ วิสัญญีวิทยา 2566 2569 โรงพยาบาลสงูเม่น 
6 นายธนสมิทธ์ิ  เรืองจันทร ์ ออร์โธปิดิกส์ 2567 2571 โรงพยาบาลสงูเม่น 
7 นายอธิวัฒน์  จินดาสุรารักษ ์ อายุรศาสตร ์ 2567 2570 โรงพยาบาลลอง 
8 นางสาวพิมพ์พลอย  จรดล เวชศาสตร์

ครอบครัว 
2567 2570 รพร.เด่นชัย 

10 นายกนกพันธ์ุ  นามปรีดา จักษุวิทยา 2566 2570 รพ.แพร่ 
13 นางสาวพิชญา  ปัทมาภรณ์พงศ ์ เวชศาสตร์ป้องกัน/

อาชีวเวชศาสตร์ 
2566 2569 รพ.แพร่ 

ข้อมูล ณ 20 ม.ค. 2567 

 แผนกรอบอัตราก าลังคนด้านสาธารณสุข ตามการยกระดับศักยภาพระบบบริการสุขภาพ 
(SAP) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามนโยบายทศวรรษแห่งการยกระดับศักยภาพระบบบริการสาธารณสุขไทยเป็น “โรงพยาบาล
ของประชาชน” จึงวิเคราะห์ภาระงานและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ให้สอดคล้องกับการยกระดับ
ศักยภาพระบบบริการสุขภาพ เพื่อลดความเหล่ือมล้้า และเพิ่มการเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการ ตามความต้องการประชาชนและบริบทของพื้นท่ี โดยน้าไปสู่การก้าหนด
กรอบอัตราก้าลังขั้นต้่าตามการยกระดับศักยภาพระบบบริการสุขภาพ )SAP) 4 วิชาชีพ ได้แก่ สายงาน
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ รายละเอียดแสดงตาม
ภาพประกอบ 
 



 
 

28| P a g e  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

29| P a g e  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30| P a g e  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
------------------------------------------------------- 

สำเนาคำสัง่สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่ที ่52/2567 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาการยา้ย 

การโอน การใหป้ฏบิตัริาชการของขา้ราชการ ในสงักดัสำนกังานสาธารณสขุจงัหวัดแพร ่



             
                                          คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
                                                       ที ่๕๒/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

 

 ด้วยสำนักงาน ก.พ. ได้ประกาศ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
และประเภทอำนวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการเก่ียวกับการย้าย การโอน และการให้ปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่  สธ ๐๒๐๑.๐๓๖ /ว ๘  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๖/ ว ๓๒๐๑  
ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยกำหนดเวลาการออกคำสั่งย้าย/ปฏิบัติราชการให้มีผลวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
และ ๑ สิงหาคม และการย้ายหมุนเวียนนายแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร คำสั ่งย ้าย /ปฏิบัติราชการ  
ให้มีผลวันที่ ๑ มิถุนายน (หรือตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด) จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงประกอบด้วยคณะบุคคล ดังต่อไปนี้    

 

๑. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ประธานกรรมการ 
๒. นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รองประธานกรรมการ คนที่ ๑ 
๓. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) รองประธานกรรมการ คนที่ ๒ 
๔. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแพร่ กรรมการ 
๕. รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ 
 โรงพยาบาลแพร่  
๖. เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) กรรมการ 
๗. ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) กรรมการ 
๘. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) กรรมการ 
๙. หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข (สสจ.แพร่) กรรมการ 
๑๐. หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข (สสจ.แพร่) กรรมการ 
๑๑. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (สสจ.แพร่) กรรมการ 
๑๒. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (สสจ.แพร่)  กรรมการ 
๑๓. หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย (สสจ.แพร่) กรรมการ 
๑๔. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย กรรมการ 
๑๕. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลอง กรรมการ 
๑๖. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังชิ้น กรรมการ 
๑๗. ผู้อำนวยการโรงพยาบลสูงเม่น กรรมการ 
๑๘. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองม่วงไข่ กรรมการ 

                                                                                                                ๑๙. ผู้อำนวย.... 

 

สำเนา 



 -๒- 

 

๑๙. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลร้องกวาง กรรมการ 
๒๐. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสอง กรรมการ 
๒๑. สาธารณสุขอำเภอเมืองแพร่ กรรมการ 
๒๒. สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น กรรมการ 
๒๓. สาธารณสุขอำเภอเด่นชัย กรรมการ 
๒๔. สาธารณสุขอำเภอลอง กรรมการ 
๒๕. สาธารณสุขอำเภอวังชิ้น กรรมการ 
๒๖. สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ กรรมการ 
๒๗. สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง กรรมการ 
๒๘. สาธารณสุขอำเภอสอง กรรมการ 
๒๙. หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล (โรงพยาบาลแพร่) กรรมการ 
๓๐. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (สสจ.แพร่) กรรมการและเลขานุการ 
๓๑. นายนิธิ แนวเล็ก นักทรัพยากรบุคคล (สสจ.แพร่) ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นายเฉลิมทิตย์ ปวงขจร นักทรัพยากรบุคคล (สสจ.แพร่) ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๓. นางสาวชรินรัตน์ รัตนอุปพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล (สสจ.แพร่) ผู้ช่วยเลขานุการ 

  บทบาทหน้าที่     
 ๑. ให้คณะกรรมการพิจารณาการย้ายฯ มีอำนาจหน้าที่พิจารณาการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกร ะทรวง
สาธารณสุข และหน่วยราชการอ่ืน ๆ (กรณีการโอน) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินกา รเ ก่ียว กับ  
การย้าย การโอน และการให้ปฏิบ ัติราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กรอบอัตรากำลัง 
ของแต่ละหน่วยงาน และเสนอความเห็นต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่   
 ๒. งานอ่ืน ๆ ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

           (ลงชื่อ)   สุวรรณ เพ็ชรรุ่ง   
                   (นายสุวรรณ เพ็ชรรุ่ง)   
            นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่  

 

 

 

 

 

 

                 สำเนาถูกต้อง 

 

 

                (นายนิธิ แนวเล็ก) 
               นักทรัพยากรบุคคล 
        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
              ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 
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ภาคผนวก 4 
------------------------------------------------------- 

สำเนาคำสัง่ อ.ก.พ. สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ที ่37/2567  

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิบคุคลเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ  

ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพเิศษ ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
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ภาคผนวก 5 
------------------------------------------------------- 

สำเนาคำสัง่สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่ที ่70/2567  

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานกระทรวงสาธารณสขุทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



fi1'U~11fn1''a I ...... 0 OJ . "'.., I1 I......D~t!~ll,1!J.1mj.Y.l1Y.i~.1n~Bf.1fi..~JjJ.n:lJ.1J.~:n~.JjfJJ~t!5).~.ID..~.~.~Y.l.jY.ljQ..((<.(~®®®.{(~.~.t!..@Q~ .

iil Y.l.],_..Q.Qffiffi,.Q.®'Q/~~ H•••••••••••• 1'U~ ~<? jj.QjJ.1~.lJ .~.~ID!. .. '"

b~el.:J r'hi~Lb~~~~fl~m'run1'~~hbij'Um~G'I~'Mlb~~~ eJnG'ITI'V'I'U n-num:mn~11)l~M'f~l ttJ
••••••••••••••••••• _ •••••••• _••••••_ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••_ ••••••••••• , •••••••••••• _ ••••••••••••••••••••••••• _ ••••••_ •••••••••••••••••••••••••••••• H.H.H ~ .

&'1"111n~1'UG'l151~ruG'l'lJ-.5'~V!11')u 'I"l1 'lJm~~&'I"lb'U1r)1~~&'1"l11n~1'UG'l151~ruG'l'lJ~~V!11')u 'I"l ~

~ ~6 i®crb(n) ~~1'U~ @I) iJ~'U1~'U I!Jctb(n) L~eJ~bb~~~~flru~m~lIm~vl1Lij'Um~G'I~'SV!;LL~~b~eJnG'l~~
OJ .v ttl 0 "" d.., ~'I"l'Un,n'Um~'VI~1~G'l151~ru~'lJ'\,n ~l'Ul'U (9) 'ljl') ~1~~~L'¬ llt:J1')1Jl111beJn~1'~'VIbL'U'U1I1·v'f~eJlI'U, ,

('kI1fJtl';i~b"'1~ nlJl~h.I':i::n€l{). ...
11n1'.!1n1~11151~ru~ 'II1«U1tlll'lj (~1\J~~\fI;1J1~11M) tI~U~, l1ff\l~ U.~'U

\Jl!JU'Yi'r1Vm51'ruii'tl~~.,,1\1lU.'fi~



,:rm"l11m~(;1101~ru~"1J'lhu1fYm~~bP!'l!} m~lIm':i

,:rn'Vl~~fJ1m~Plfl~'tl5tJ1ifl1~ m111fl1~

f)1«~~1,:rn,nU(;1101~ru(;1"1J'<il~Yrr~bb~~

~ role l1!:>~bb"J

bb~.:!~.:!Plru~f1';j';i1lrn ~~1Lil'Um 1(;1~':ivnue ~La€In(;111~,:rfl.:)1'Um~'Vl1'l.:!?l1Li1'j ru?l"1J~'ll'tl,
------------

q I

(9).(9). 'U1fJ(;1'l~'jru L~"l1~1':), .
oCt. CIt. tf ,SI

(9).l!J. 'UlfJ'U~I5~'Uo LL(;1.:!~l.:!..
(9).Q1. 'U1~?l1'lUfJ~~~1 'tll'UU'U(1l1

(9).<i'. 'U1'1?111~~'U'Vl':ilM~e)fJ L~1~,:rn'll'U~~fl11'111'U1qJ'I1'U f1';j111fl1":i

(9).<f. 'UlfJL€lfl1?1 fl1~1b~'l!} ,:rfl'Vl~~CJ1fl1tJflfl~ L~"1J1'Um1, ,
L~ fJb~Plru~ fl';j':i1lm 1e:J1'U1fJfl1':iiiY'ltJ1~e:J1'U1fJm111?1~mfl1'Ufn1~1 bil'Ufn1b ~fl11(;1,:rtJ(;11i'l.m~~

~vWl111b~LtJ'U1'tl 91111rneinun 1'j6'l11'V11uae La€lfl6'l':i1~,:rfl'll'U mt'Vl'jl'16'11Li1~ru6'l"1J~11'tl 11115'1fl1':if11ntJ mtJ Pl1l, ,
VlbLG'lfn":i~lLij'Ufl116'111'V11uae baeJfl6'l1'j~,:rfl'l1'Um~'Vl'j"N6'l1511ru?l"1J 1~iim111CJ~i5'j'j1l bL~d 'tl~'11?191~eJ~lil'ULLm'M'U , ,

,"1 d '" 11 0 '" .,j 'I IV ofl 1.I ... • .... .,j 1 d.., ....
1J qj'VI1'Vl LflVl"1J'Ulillflfn':iVl1 buums L~eJb'VIbuu u91111V1flfllflrutfl lofn':i uae L'I€I'U"1JLflfJl nu fl1'jlil1':! fn'j6'l~':iVl1 uae
.dI ~ V' 1.1 cv
L"€In(;1~'j'':ill1'Vl.:!bbtJ'U6'1qJqJ1~1\j"1J€I'1~'Un'll'U fl ~::!'Vl~1'1(;1151':iruq"1J

1rI. flru::fl'j'i3Jfl1'j~h Lih.lfl1'ia 'i'i'VI1Lba::ttl €Iflfl"i'n~u fl~1tJmi::'Vl'1{jfl1fi1'jruqll~ 111.1 bQ'Vf1::'VI'Il1~HI1t1

nG> h~'Vw1'U1a~€I{jfl11{j

(9)) 'U1fJt:!n~ utlh

(l!J) 'U1'1v(~i!EJtJrutl~m'Vl~, ..
(Q1) 'I..I1tJ1"l11'U6'I'jW1l'Uij911llfJ,
(<i') 'U1'1e)IiJO':i1~~'OJ\j

(<:t) 'I..I1'1'U11-r91tJbLn1~'Vl~

(b) 'I..I1~eJii'1lqJ1lJ"Liitl'l

do",
'U1fJ LL~'VlCJ"l11'U1qJfn'j~ Lf!1'l!}

~n'l!}1fl111'U~lbL'VItl'l~ rl1'1..11CJ fl1'j
'U

c.. Q 0 .Q

~ tJ1'U1G'l1"l11"l1~"l11'U1fYfl1~~Lf!1'l!} m~lIfl1':i

,:rn~~fl1':i.:!l'U~11 'tl'tli)imfl1'j m'j1lf11~
"'i..t .. 0 ~

'Vl'U91LL~'VltJ"l11'UlqJf11':i~b~'l!} m':illfl1':i
~ 4 0 .Qo

~tJ1tJ1G'l1"l11"l1~"l11'1..11'lJfl1':i~b~'l!} m":ill fl1':i

,:rfl '<il~ f11':i.:!1'U~ 11'tl n'!i';i1!m':ibbi.1tLmJ11ifl1':i



iEliI h~'Wtl1\J1~~v~

«(9)) 'W'lCJ~'ntJ'Vl{ 'V'l'Vl1)-rm~n, . Go ~

'WICJLbVi'VlCJ"If'l'WIt!Jn'l'S'Wb!3l'l!!' ·th~1)'l'Wm)~flTS

-rfl'l!!''lfl'l'S1'W~1uV1'l1~~eJl'W'Wfll)

1)~'WCJ1\Jl~~m

(rn) 'W'l~'e)'Wl~CJ ~~~1~ ViCJ1\Jl~1"IJ1:aVi"ilI'WIt!Jn'l)-Wb!3l~ m'Sl.lfl1'S

(~) 'W'l-MVlCJmt1J~u-r~'Wfl-rru,,~~ ViCJ1\Jl~1"1fl~ml'Wlt1Jm) m~fl1)

(cr) 'W'l~ru511l1uqjt1Jl11 Ufl~l1lm'S.:jl'W~11tl-nl'Wlt1Jm) rn~fI1'SL~~~"1Jl~m)

iEI.Ql l-a~'Wtl1\J1~~~L~\l'W1::fJYf'j1"L~'lJiv•
((9)) 'W1~~'ldd)';lruiin 'WVi-r~11

(~) 'Wl~~I~tn 'e)~~,
(m) 'Wl~G'lld1W~'WfII~CJ~'IJ~u'WVi

ID.CJ:' h{j'Wtll\J1~ij~L~'U

«(9)) 'WlmbG'l~-rrCJYI~9'1-W"IJqJ-WV1fl';

(~) 'W1CJ~'W5!3i'fl~d~9'1f1'lLbtld

(m) 'U~~~~-r~oJ ~1"i''W~'lm

(~) 'U'lCJ~)ld5 fl~1m,
(cr) 'W1CJ-W~~tJ Yld~I1l'e)fl

(b) 'W'l.:J~'ld'Vf~·-W~~lU.:jbLtJ~

(gV) 'W'lm"IJ11~(>1'I'lt1~~'W'Vli

(~) 'Wl~'IJ'SI'Wt1~ fl~1m

(Ii) 'Wl.:JtJCJL'W(>1'SfIIW"IJlm

«(9)0) 'Wl~1)'lm L'W~)t11.fl1

(C9lC9l) 'W'l-:)IIJI1~fltoJclfl~LLtld

iEI.<t 1"~'VUJ1\J1~1{j~'lJ
«(9)) 'W1CJ'e)~'S~'Wq~~'S

(~) 'W'l~"u1qjmd f11Fl~

(m) 'Wl~1'WL~t1J ~::1f1'l

(~) 'WICJYI'S-a'CJ&l~f11

(cr) 'Wl.:Jru~fl~~1 LLtl1bba'WalCJ

(b) 'W1CJn~~!3i'fl~ bbtldLb~'U'G'i'lCJ

G 0

'W1CJLL'V'I'VlCJ"IJ'l'U1t1Jfl1'S
~ ,q 0 Co

ViCJ1'lJ1~d"lfl"1f'V'l"lfl'W1t1Jfl1)W L!3I~

'V'lUm1'Wti'SflTl,

'IJ'S~51'Wm'S~fl1'S

rnsums
m~fl1'SL~::1~"1Jl'W fI1'S,

eje)l'UdCJfl1'Sh~Ylm'lJl~~.:Jb1J'U 'lJl~51'Wm'S~fl11
'IJ 'II

Gd
'W'lCJLb'V'l'VlCJL"lfCJ1"1flt1J fl11lJfl1'S

'Wm'lJ1~i"IJ'l~Vi"il1'Wlqjfl1'S-W bl'll'l3 m)lJfl1'S
" .., .L"'lVi'Ufl~1'WaI51'Sru'l"1J"lfl'W'lt1J~1'W fl))~fl1)

bfl"'"lfm"ill'W'l qjfl1'S-Wb!3l'l3 m'SlJfl1'S
IV Q f' 0
'Wm'VlFl'UFlms LL'W'VlCJ"lf1'W'l qj fl1) fl'SllJ rm

Ufl1"1f'lfnm1511ru~"U"il'l'W'lt1Jfl1'S flll~f11'S

'V'lm'lJl~1"IJ'l'8'V'l"il'l'W'lt1Jfl11 fl11lJfl11
.. .. 0

ViCJ1'lJ'l~1"IJ'l"IJ'V'l"lf'l'W'lqjfll'S fl'S1~fll1

tifl~I1lfl11~1'U~d 1tl'IJ5'lWlfl1'S fl11~fl1'S

tim Lml~'W'iJJ'lJ'lCJb~~LltJtrtl'l'Wlqjml m~fl1'SL~~~~ rns

'U'lmL'W'Vl~il'Wlqjfl1'S-WLI'll'l3 'IJ'S::15'l'Wm'S~fl1'S

-rfl'l3'lfl1'S1 'W~ILbV1'l1.:J~eJ'l'WdCJfll'S

1)-3Vim\J'l~1-3~'W
Q, .::::f 0 .c:..

'V'lCJl'\J1~1 "I11"1fYl"IJ'l'Ult1J fl1'SVibl'll'l3 fl11lJfl11

Lfl61"11m"il 'l 'W1 t1Jfl1'S~ L1'll'l3 fl1 'S~ fl1 'S

tifl~I1lfl1'S.:Jl'W~d 1'IJ"il1'Wlt1JflTS fl'j'SlJfl1i
"" .. .WCJ1'lJ'l~1"IJ1"1fVi"l1'l'W1t1Jfl1'S fl'jilJfl1i

tiflfl'lCJfllVi't11U~i1'W1qjfl1'S m~fl1':iL~~~~m'S

~.bh:rwm'lJ'la ..



-bTl-

m.b h~'Wv1'U1aae:HI

(9») 'U'1~~n'lJC\,n ~'_h:m'1~fj...
(1!») 'U'1CJth~1~'I1 &'I~CJ1L~"lJ,
(bTl) 'U'1\l&'l'11EJ~"J~'HUmFtG'lll\fmi L.n"'"lJm'11'1'U1qjm~

(~) 'U1CJfi~~w\l'; LL~\lh ,rnmeJmYl,hu~'!i1'U'1qjm~

(ct) 'U1eJEJ'4"111~111'U1-:11i1 ,rnlij~m"S-:I'1'U~11'lhJli,j~m'S

(b) 'U'1-:1G'11"JYi"lJ1nrl~1"V11 L~1W,rn,:n'U~'jnTnJli'lJ1i-:l'1'U

(1rl) 'U1-:1"'1"J1"lJ'S11~ ,r'UVl~1CJ L~'1Yl,rn-:l1'U~'Sm'S

'VieJ1'lJ'1~1"lJ1~w'!i1'U'1qjm'j~LFt~ 'lh~D1'Um~lIm"S
'" eoVl'U\J1LLWVleJ"lJ1'U'1qjm"S

m~lIm~

m'SlIm"S

n1'S1In1"S

L~"V1'4m"S

m.mlL 'a~'Wv1'U1aVi'Ue:l·uh~1'ti

(9») 'U1eJD'UwjIil1~nfh~EJ

(l!:» 'U1\ln1'Srum{ -tleJ,r'Ul1

(bTl) 'U'1\lL'S"J~ LL~N11il

Q. q 0 Q

'ViCJ1'lJ1~1"l11"l1'Vi"lJ1'U'1{\jfl1'S'ViLFt~ n1'S1In '1'S

,r nlij~ f11"S\l1 'U~"J1'lJ"Ii'1'U1{\jm 'S m'S1lf11'SL""~I.ffil1'4f\1"S

o OJ 0 4 •m.e<: fl1'Un.:j1'IJg1151·HUfl1Je:l1IJlm)Je:l~LLW'a•
(9») 'U1eJ~{\j'1D\l1 elfNIiI
(l!:» 'U1eJl"S~-tlCJ -tlV1'S'SruD'S'S1I ,rni"l11f11'SG'I'1D1'Sru~"Vt11'U1'Yf11'S n1"S1Ifl1'S

(bTl) 'U1\l~~-r\l1'11 Ft~"'Ln\J1

(~) 'U'1\l~"S1.n'Sru 8'UVl1

(ct) 'U1eJW\l';LVlW 'U'1111\lr1

., OJ 0

LIil'1w'Un\l1'U~'Sf11'S"l1'1'W'1{\j41'U n1"S1Ifl1'S

,rdl"lJ1m'SL~'Ubb~~tJ'Y~'tJli~f111 n1'S1If11'S

lfI.~ t:hUn.:j1'IJa151·Hl.Ifl1Je)'1IJltl~e:l~n11~,
(9») 'U1VG'l1I"l11CJ1~nfi1~EJ

(l!l) 'U1CJlW"S1~~ &'I1CJFt1

(bTl) 'U1CJ~n~'SYi 1~'UVl{

(~) 'U1-:1'U1~-r\l1'11bLnlG'1VlG,
(ct) 'U1eJ~'UVFt M-tlt!

.q .q 0 ~

WV1'lJ1~1"l11'1:1'Vi"l11'U1{\jf11'SWLFt~ f\1'S1If111
.,. .. .

'ViV1'lJ1~1"l11"l1'Vi"l11'U1{\jn1' n1111fl'1'

(b) 'U1~'S1\l1~1il1nFt~'Vi'SVlll ,rfli"l11nTH't151'Sru~"Vi1'U1{\jf11'S n1'S1If111

(b'1) 'U1tJLnEJ1~~n~ ~wt!nll~~'U5 ,rfl1"l11f11'S&'I1i511ru~"V'lJli~f111 fl'j'SlJm1L""~bfl"V1'4m1

o '" 0m.@o a1'IJn.:l1'IJfl151"iruq1Jtl1I.rmatl~

(9») 'U'1t!&'I1G'1~~1-:1h

(l!:» 'U1\l?!t)1~\j ~"J\l1'I:I~EJ1I1fl~, ,
(bTl) 'U1-:1V'W'UbL'U"Jn~•

,rm"l11m1?!1t5TI~"Vi1'U1{\jf\11

,rm"l11m"S?!1511~wli~m"S

,r m"l1'1m1?!15'11~"V"81'U1{\jm"S

'lJ"S~!i1'Um'S1lfl11

m'S1lfl11

m'S1lnTIb~~bfl"V1'Ufl11•
o 41 o.

m.@@ a1'IJn~1'IJa1t)1'aruq1Je:l1l.fltl~~W'U
~

(9») 'W1CJEJ~~fl~ mrnana &'I151'Sru?!"Veh.flOO\lu.]'U 'tJ'S~51'Un'j'SlJfl1'j. . ~
(l!:» 'W1\l~1~~ tl'Ufi1 ,rfll"i11fl1"S&'I'151"Sru~"Vt11'U1qJf11"S n1111f111

(bTl) 'U1CJ1~~6 mlilVl1qJ b~1W,rn\l1'U&'I1D11ru~'lJ'111'U1qj\l'1'U f\1':i1lf11'S

(~) 'U1t!EJ'4"i11 ~-:lfi1 ,rn1"i11fl11&'11t)1'Sru~"V'tJli~f11'S n1'S1Ifl1'S

(ct) 'U1\liJFt1'U1~ Lbnln'U b~1'Vi,rfl-:l1'U&'I1!i1'HU~'lJ'111'U1'Y~1'Um111fl11b~~~"tl1'4m1



- ~

m.@l£l ih'll'n.:j1'Ut'l1G1~Nil''lI€h!,.ntl1.:j~'U

«(9)) 'U1tJ6'llJb~"l1'iqj"'~ b~1~-Uf1-nU6'l1G1'Hu'1'1Jml16'l th~i51'Um~lJfl1~
"i'mt1~1'1lm~LLYI'U6'l1i51'iM1"1)eYll,flm~'U

(I!l) 'U1tJ'U~~G'IL6'I'U1Q~

(GTl) 'U1CJ'iwll'UYli ~n'U

'\Jf11"l11fl1'i6'l1i51'lru'1"1)"l11'U1qjfl1'~m'ilJfl1'l

'\Jfl1"l11fl1'l6'l1i51~ru'1"1)t.Jli~fl1'i m'rum'lblil~lil~m'i

~.:jil1 ,xi'lru~m~lJnl'i~1bil'Ufl1'l6'l~'i'VI1LbG'l~ b~'¬ llfl6'l~'l~-Uf1,:n'Um~Vl)1~6'l151iru6'l"1).;(11t.J ttJe:J~"l1atJ,
1'Ufl1ilil1 Lil'U fl1'H'Ii'H·n LL~~L~a fl6'l)1~-U n~1'Um~Y1i1.:j6'l1i51iru 6'1"1).;(11t.J ~1lJ'VIa f1LflruenLL~~1Bfl1i~ n1'V1'U~,
"1.1 ov V .,. 0" 1'" del., I 0 OJ d ... d w
~'Uui~fl1mtJ6'llJi'liLL~~i1lJ(l~fl1'l~1b'U'Ufl11 'ULia~'VlLnCJd'1Ja~L"l1'Ufl1'V1'U~1'UbdG'l16'lm'UYi LLG'I~~~LtJtJtJLfltJ1fltJ

fl1it.J)~ bi)'Ui'l11lJ~i'l11lJ6'l1lJ1)(l ~ fl~~ ua ~6'llJi'l(l'U~ ~1lJm1lJ~1b t1'U1l'ltJhl-rr~~'¬ ll'VIaflLflruen 1fifl'li6'l1~'VI1 uae

L~a fl6'l11 1~ tJ~1Lil'Ufl11~1lJ'VI'" flbflruen LU'Uf111lJtJ~i:'i))lJ bLG'I~1t.J~~1£'1b~ai'¬ ll~~tJfl111Pl)T'il6'latJ(111lJbL'U1Y11~fl11tJ~'VI11,
v iI.ct.JCiiI d 0 _q ~ ~ i' 41.11 I 0 d ~,II 0 cv V IV I

liJ~m)U1'UUJ'1NYI~LLG'I~ll.IaI'l1L'U'Ufl11b6'l11iJ~'ULL~1b'VI11m1'Ue.JG'I\?laf1ru~m'U1tJfl11"L~ah'VI£'l1'Ufl~1'U6'l1i:'i1)ru6'l"1)1iJ.:j'VI1~LL~1,
"1iJ~1~t.J1~fl1f11<U'U,jru"li~~1'Ufl11b~afl6'l~1~a1t.J

'" 'II

(1J1afl1~~CU L~'t!)~~)• •
1J1lJ.uw~6a1s11ruil'tJ~~w5'lIlu:wi



43| P a g e  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 6 
------------------------------------------------------- 

โครงการประชมุคณะกรรมการพจิารณาการบรหิารกำลงัคน สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 7 
------------------------------------------------------- 

สำเนาคำสัง่จงัหวดัแพร ่ที ่3069/2566 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัเกีย่วกบัมนษุย ์

สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่
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ภาคผนวก 8 
------------------------------------------------------- 

สำเนาคำสัง่สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่ที ่152/2566  

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานจดัทำวารสารสาธารณสขุแพรเ่พือ่การพฒันา สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่
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ภาคผนวก 9 
------------------------------------------------------- 

สำเนาคำสัง่สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่ที ่32/2568  

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานจดักจิกรรมสรา้งสขุสมัพนัธ ์สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร ่

 

 

 

 

 

 

 

  

  







66| P a g e  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 10 
------------------------------------------------------- 

โครงการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์สำนกังานสาธารณสขุจงัหวัดแพร ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

  

  































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดแพร ่


